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ANÁLISIS DE LA BRECHA SALARIAL POR GÉNERO EN COLOMBIA PARA EL
AÑO 2018 UTILIZANDO LA DESCOMPOSICIÓN SALARIAL DE OAXACA-BLINDER
Y LA CORRECCIÓN DE SESGO DE SELECCIÓN DE HECKMAN

Resumen
La discriminación contra la mujer, la cual existe desde el inicio de los tiempos, actualmente puede
ser cuantificada por medio de la diferencia en el ingreso percibido, donde la mujer capta un ingreso
menor al del hombre. En la última década la brecha salarial por genero ha disminuido de manera
significativa, permitiendo un mayor acceso a oportunidades y posibilidades para la mujer, sin
embargo, existen evidencias de discriminación salarial hacia ellas por lo que se hace necesario
preguntarse ¿Qué tan grande es? y ¿cuáles son las posibles causas?
En el marco del mercado laboral colombiano, se utilizan microdatos a partir de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) proporcionada por el DANE, para el año 2018, de esta manera se
realiza un análisis por medio de un modelo econométrico para estimar cuales son los principales
determinantes de la discriminación salarial hacia la mujer, utilizando la ecuación de Mincer,
realizando la descomposición Oaxaca-Blinder y la corrección de sesgo de selección de Heckman.
en la aplicación de los modelos de estimación de brecha y consulta teórica, los resultados
demuestran que la discriminación es muy baja, esta se observa en ocupaciones de mayor
especialización, la diferencia salarial es causada por interacciones sociales sobre todo en relaciones
afectivas y esta no surge de la opresión, por el contrario, nace de la libre elección de la mujer.

Palabras Clave: brecha salarial, discriminación, estado civil, educación, descomposición OaxacaBlinder, corrección de Heckman.
Clasificación JEL: J01, J24, J16, J31, J71
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ANALYSIS OF THE SALARY GAP BY GENDER IN COLOMBIA FOR THE YEAR
2018 USING THE SALARY DECOMPOSITION OF OAXACA-BLINDER AND THE
HECKMAN'S CORRECTION OF SELECTION BIAS

Abstract
Discrimination against women, which that has existed since the beginning of time, can now be
quantified by means of the difference in perceived income, where women capture a lower income
than men. In the last decade, the gender wage gap has decreased significantly, allowing with
greater access to opportunities and possibilities for women, however, there is evidence of wage
discrimination towards them, so it is necessary to ask how big is it? and What are the possible
causes?

In the framework of the Colombian labor market, use microdata from the Large Integrated
Household Survey (GEIH) provided by DANE, for the year 2018, in this way an analysis is carried
out through an econometric model to estimate which They are the main determinants of wage
discrimination against women, using the Mincer equation, performing the Oaxaca-Blinder
decomposition and correcting Heckman's selection bias. In the application of the gap estimation
and theoretical consultation models, the results show that discrimination is very low, it is observed
in occupations of greater specialization, the wage difference is caused by social interactions,
especially in affective relationships, and this does not arise from oppression, on the contrary, is
born from the free choice of women.

Keywords: wage gap, discrimination, marital status, education, Oaxaca-Blinder decomposition,
Heckman correction.
JEL Classification: J01, J24, J16, J31, J71
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Introducción
En Colombia la diferencia salarial por género sigue siendo tema de estudio y resulta una
herramienta útil para vislumbrar la desigualdad que pueda tener nuestra sociedad. El objetivo de
Colombia es lograr una trasformación dinámica y cultural, dejando atrás las diferencias y malas
conductas que definieron a nuestro país en el pasado y que aún hoy impiden desarrollo de las
capacidades y el acceso a oportunidades de nuestra población, es por ello que se plantea el
interrogante, ¿Qué variables determinan que la mujer en promedio presente un menor ingreso
frente a los salarios percibidos por los hombres actualmente?

Considerando los cambios sociales más importantes de la última década como el acuerdo de paz
el cual supone una disminución significativa de la violencia en varias de las zonas afectadas por
estos conflictos, las personas que viven en zonas consideradas rurales tendrán la posibilidad de
mejorar su estilo de vida en especial las mujeres que sin duda alguna fueron las que más soportaron
las atrocidades del conflicto en Colombia. Es por ello que se debe medir y realizar un seguimiento
a la evolución de la diferencia salarial entre hombres y mujeres para identificar que variables
afectan en mayor proporción el salario de hombres y mujeres y que nuevos factores impiden a una
mujer acceder a mejores salarios. De acuerdo a la investigación realizada por Isaza (2013) para el
periodo 1986-1989 y el periodo 1996-1999 los hombres obtenían mayores retornos de la educación
que en las mujeres tanto en trabajos formales como informales además señala que estos retornos
son aún más altos en las zonas urbanas de Colombia para hombres y mujeres.

En este punto vale la pena aclarar que las diferencias salariales entre hombres y mujeres no puede
ser explicada de manera suficiente al afirmar que surge a causa de pagos desiguales por trabajos
iguales, por el contrario, como lo explica Oaxaca (1973) es la concentración de mujeres en trabajos
con salarios de baja remuneración lo que provoca diferencias tan grandes al compararlo con los
hombres, sin embargo admite que aun en ausencia de discriminación existen diferencias en las
estructuras salariales entre hombre y mujeres. Como respuesta a este problema Blinder (1973)
demuestra como descomponer la diferencia salarial entre hombres y mujeres, compuesto por tres
ítems, el primero son las dotaciones iniciales de los individuos, el segundo la discriminación
absoluta y la tercera es la discriminación por variables endógenas (educación, experiencia,
ocupación, etc.).
9

Otro estudio realizado por Nieto (2016) demuestra desde el punto de vista del modelo evolutivo
de selección natural de Darwin1, que en el mercado laboral la discriminación en el salario de la
mujer es el resultado de un proceso evolutivo que obedece al comportamiento de empleadores y
su preferencia por contratar hombres, lo que en el largo plazo creara una convención en la que
todos los empleadores discriminan a las mujeres. De manera empírica esto ha sido demostrado en
varios estudios de diferencia salarial por género, En las últimas décadas la literatura disponible ha
tenido una mayor relevancia en los estudios no solo a nivel económico, sino también en otras
disciplinas sociales como la psicología, el derecho, la sociología, entre otras, al mostrar bajo el
análisis de las interacciones sociales del ser humano como la mujer ha transformado su rol a través
del tiempo y cambiando la idea de que los hombres son exclusivos en ciertas labores como lo
sugiere la el proceso evolutivo, permitiendo que hoy en día la discriminación se perciba reducida
en gran proporción si se compara con el siglo pasado. Si bien puede decirse que la tendencia del
comportamiento de la sociedad colombiana a relegado a las mujeres a desempeñar ciertas tareas y
a devengar menores salarios, es necesarios estimar y descomponer la brecha salarial para lograr
establecer que tendencias a largo plazo determinan un salario promedio menor para la mujer y si
este comportamiento es en sectores específicos de la economía o en toda la gama de actividades
económicas en comparación al salario promedio de un hombre.

En aras de determinar estas tendencias que al largo plazo determinan el comportamiento de la
mayoría de la sociedad se pretende estimar la brecha salarial entre hombres y mujeres en Colombia
en un periodo de tiempo de diez años (2008-2018) de lo anteriormente dicho, de acuerdo a la
revisión de literatura no se encontró ninguna investigación que abarque tal periodo de tiempo en
la última década, de ahí la importancia de esta investigación.

Así, este trabajo está dividido en cinco partes, la primera de ellas presenta la revisión de las
publicaciones más relevantes acerca de diferencias salariales, discriminación y resultados de
estudios relacionados a la metodología que se pretende utilizar. La segunda parte presenta el marco
La teoría de Darwin dicta que la evolución es un proceso en el que las características iniciales de una especie
cambian con el tiempo por su interacción con el medio. Esta teoría permite comprender varios fenómenos
económicos y sociales incluyendo la tendencia de la sociedad por otorgar cargos directivos a hombres o darle menor
remuneración a una mujer por su trabajo.
1
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teórico utilizado como recurso de esta investigación. La tercera y cuarta parte muestran los hechos
estilizados y la explicación de las variables que serán utilizadas para la definición de las ecuaciones
y modelos para luego explicar la metodología escogida y el análisis econométrico requerido. La
quinta y última parte presenta una discusión y la presentación de los resultados obtenidos en las
estimaciones, finalizando con algunas consideraciones a manera de conclusión.

Capítulo 1
Antecedentes
Como base teórica fundamental para establecer la discriminación salarial que existe en Colombia
la teoría del capital humano elaborada por Becker (1991) logra relacionar la remuneración salarial
con factores como la educación, la experiencia, las habilidades y capacidades únicas en cada
individuo que nos brinda la interpretación y análisis de la discriminación salarial por género, así
mismo vincula a la desigualdad en términos de ingresos con diferencias en años de escolaridad,
formación y otros bienes sociales en la cual se relaciona la participación laboral esperada a lo largo
de la vida y la motivación de un individuo para adquirir educación y formación. De acuerdo con
esta teoría, la educación aumenta la productividad y con ello aumentan los ingresos de las personas.
Por otra parte, al mercado laboral las mujeres por factores culturales como las reglas, costumbres,
creencias y valores se tiende a menospreciar su trabajo a pesar de tener iguales o mejores
condiciones que los hombres, haciendo evidente la existencia de discriminación salarial.

Por lo que se refiere a los estudios para el caso Colombiano, Meza y Mora (2013) en su trabajo
acerca del efecto techo de cristal para las siete áreas metropolitanas de Colombia se evidencia un
mayor acceso a la educación por parte de las mujeres, sin embargo, se puede observar una
discriminación en los cargos altos y directivos, con igual o superiores capacidades para el mismo,
que es finalmente la premisa con la que el estudio se enfrenta a lo largo del tiempo puesto que se
convierte en una constante, que afecta no solo los niveles altos, también hace mayor presencia
femenina en los cargos más bajos.

Con relación a los niveles de estudio y productividad Cifuentes (2016) en su estudio plantea como
teniendo las mismas condiciones antes señaladas los hombres tienen favorabilidad al acceder al
11

cargo o a una mejor remuneración en el sector servicios para la ciudad de Cali, especialmente en
cargos ejecutivos, donde se realiza una comparación entre el nivel de estudio alcanzado por las
mujeres en relación con el cargo ocupado, poniendo en evidencia que las mujeres tuvieron un
mayor porcentaje en los estudios universitarios y de posgrado para el 2014 en comparación con
los hombres para el mismo año, pero esto no reflejo el mismo resultado a la hora de analizar los
salarios.

Por otro lado Abadía (2005) aplicando a su investigación al análisis de discriminación estadística
especialmente en variables menos probables de encontrar, no solo basadas en el nivel de educación
o sexo como plantean los anteriores autores, sino que está también se basa en los hallazgos de
discriminación en personas casadas o en unión libre para el sector privado, dando una mayor
amplitud a las estadísticas, de este análisis se puede considerar el uso del tiempo para las personas
a la hora de acceder al cargo y como las mujeres son más proclives a realizar actividades del
cuidado propias de la unión conyugal.

También al analizar el comportamiento de los empleadores, se observa que siguen ciertas
características a la hora de tomar decisiones con los empleados en los distintos cargos:

Cuando hay información imperfecta acerca de las características de los trabajadores, el
mercado laboral opera de manera imperfecta y los empleadores se basan en características
visibles de los trabajadores, tales como raza y sexo para tomar decisiones en cuanto al
salario para ofrecer, además de predicciones imperfectas de la productividad como edad,
nivel de estudios, experiencia, etcétera. Lo anterior debido a que en muchas ocasiones
obtener información adicional sobre la productividad, confiabilidad, entre otras, de los
individuos es muy costoso (Abadia, 2005, pp. 13)

Como complemento a ello el estudio realizado por Benavides, Gómez y Arias (2016) se evidencia
que el tener hijos menores de edad disminuye la oportunidad de trabajar en el sector financiero, si
bien es cierto que la información es imperfecta los vacíos son completados por los empleadores
por deducciones anticipadas basados en las respuestas de los entrevistados. Por ejemplo preferirán
a una mujer soltera que una mujer que apenas se convirtió en madre “Se observa que la variable
12

correspondiente al número de niños menores de un año de edad que residen en el hogar del
trabajador(a) reduce la probabilidad de participación de la mujer en el sector financiero en
promedio entre 0.18 y 0.19 puntos porcentuales.” (Benavides Gómez & Arias, 2016)

En línea con la situación de mujeres con niños a cargo hay que mencionar a las mujeres que viven
en unión libre, se puede entender que en Colombia existen relaciones basadas en el dominio
masculino, donde la mujer actúa como ama de casa y el hombre es el que trabaja, lo cual afecta de
manera negativa el ingreso que una mujer puede recibir, al encontrar trabajos temporales con baja
remuneración o aquellos trabajos donde no se requieran muchas horas de trabajo en el día, por la
idea de responder por sus hijos y los quehaceres de la casa, donde el hombre no interviene.

El anterior término lo vinculan Baquero, Guataquí, & Sarmiento (2000) en su estudio se indica
que existen dos trabajadores con la misma capacidad productiva pero que difieren en alguna
característica personal no relacionada con esta, por ello uno recibe un trato inferior en cuanto a
posibilidades de obtener empleo, condiciones de trabajo o educación. en efecto, variables
endógenas como la educación juegan un papel muy importante al ser el motor que ayuda en nuestro
caso a que toda mujer mejore su salario.

El estudio realizado por Claudia Goldin (2006) para el mercado laboral estadounidense refleja que
las mejoras en educación han permitido a las mujeres aumentar sus expectativas de participación
laboral a lo largo de su vida, lo que ha generado una expectativa de obtener mayores beneficios
económicos y sociales de su inversión en educación, contemplando un mayor ingreso laboral
debido a la preparación educativa recibida, en el caso latinoamericano la participación de la mujer
en el mercado laboral tiene datos positivos, pero vale la pena aclarar que este aumento se presenta
principalmente en el trabajo informal que ocupo un 59%, esto releja difícil inserción en el mercado
laboral formal de las mujeres latinoamericanas y su baja remuneración.

Los estudios realizados en Colombia, donde se establece que los diferenciales entre los salarios
devengados por mujeres son menores a los de los hombres pese a que se documenta que las mujeres
han aumentado sus años de estudio y han incursionado en mayor medida al mercado laboral, refleja
una amplia brecha a los esfuerzos a través de incentivos por parte del Estado que promueve entre
13

empresarios la eliminación de la discriminación laboral, con el fin de disminuir la diferencia
salarial y generar un ambiente en igualdad de condiciones para el desarrollo laboral de los
colombianos, es decir el interés de los organismos de encontrar evidencia sobre los obstáculos y
las opciones que determinarían el acceso a mejores oportunidades laborales para las mujeres y que
puedan apoyar cambios y nuevas orientaciones en las políticas públicas.

Los estudios hechos a nivel internacional también nos dan muestra de la utilidad del método de
descomposición salarial de Oaxaca-Blinder la investigación realizada por Dueñas F., Iglesias F.,
& Llorente H., (2014) en el que utilizan esta herramienta para analizar la brecha salarial por genero
para el mercado laboral español en el año 2012, demuestra:

Es posible concluir que existe un patrón de comportamiento distinto para cada género
ya que el colectivo masculino es proclive a participar mientras que el femenino lo es a ser
inactivo. Detrás de esta conducta existen dos variables que influyen de forma distinta, como
son el hecho de vivir en pareja y la existencia de hijos económicamente inactivos en el
hogar. En el primer caso, las mujeres casadas o con pareja de hecho son reacias a participar
en el mercado laboral, […] En el segundo, la existencia de dos o más hijos aparta a ambos
géneros de la actividad. (Dueñas F., D., Iglesias F., C., & Llorente H., R., 2014, pp. 720)

La existencia de discriminación incluso en países que son considerados como desarrollados
demuestra que el problema persiste aun en economías que presentan mayores avances que las
economías latinoamericanas, además de manejar el modelo del estado de bienestar o estado
benefactor.2 Por lo tanto, se puede descartar la idea de que economías emergentes como la
colombiana tienen problemas de desigualdad e inequidad a causa de su bajo ingreso y poco
desempeño industrial, este es un problema social y cultural.

En concordancia a lo anterior, la investigación realizada por Sabogal (2012) la cual estudio la
relación entre la brecha salarial y el ciclo económico para el periodo 1984 – 2006, encontró que
El estado de bienestar es un sistema económico, político y social diseñado después de la segunda guerra mundial
como respuesta a las crisis económicas y el desastre de la guerra, sin embargo, hoy en día no existe como tal el
llamado estado de bienestar, pero aún se mantienen sus principios fundamentales en forma de un modelo social
europeo Mediterráneo, para el caso español.
2
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las mujeres son más vulnerables al desempleo y a las crisis económicas en general, pero a pesar
de ofrecer un discurso a favor de mayores salarios e incentivos específicos para la mujer como
solución al problema, acepta el hecho de en muchos sectores económicos no es posible tener la
misma proporción de hombres y mujeres, es decir, no es óptimo ni indicado tener un principio de
igualdad de género en el mercado laboral, y que como vimos en el trabajo de Dueñas F., Iglesias
F., & Llorente H., (2014) no logro resolver el problema brecha salarial en España.

En Colombia el estudio realizado por Goyes, I., Gallego, A. & Jaramillo, V. (2018) sobre la
igualdad de género en el departamento de Nariño utilizando el método de descomposición salarial,
concluye que las políticas públicas planteadas por el estado han ayudado a disminuir la brecha
salarial y el componente no explicado o discriminación, a pesar de ello, afirma que no ha sido
suficiente para lograr mayor empoderamiento de la mujer nariñense y que el patriarcado aún
persiste, solo que más benevolente. Este estudio carece de corrección de sesgo de selección por lo
que sus estimaciones pueden no ser correctas ya que considera que todas las mujeres tienen un
deseo más grande por trabajar que por hacer labores de cuidado o tener un rol de ama de casa.

Más recientemente, el trabajo realizado por Palacios (2019) acerca de la feminización de las
ocupaciones en Colombia urbana, la cual utiliza el índice de segregación de Duncan & Duncan3
modificado para medir la proporción de hombres y mujeres por ocupación, evidencio que las
labores con mayor participación femenina presentaban menores salarios tanto para hombres como
para mujeres, es decir, trabajos tradicionalmente ocupados por mujeres son remunerados en menor
proporción que trabajos ocupados en su mayoría por hombres, a pesar de ello, las estimaciones
realizadas no poseen descomposición salarial ni corrección de sesgo de selección dejando en duda
si tal segregación ocupacional es causada por discriminación, dotaciones iniciales o características
individuales.

Precisamente, la investigación más cercana al propósito de esta investigación es realizada por
Rodríguez Sinisterra, J. A., & Quiñones Domínguez, M. (2010) el cual aplica la descomposición
salarial de Oxaca-Blinder (1973) y además corrige el sesgo de selección a través del método
El índice de segregación mide la distribución de una población determinada en un espacio urbano la cual puede
ser exactamente igualitaria (0) o tener una distribución con máxima segregación (1). Duncan & Duncan (1955)
3
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sugerido por Heckman (1979), a pesar de que este estudio solo analiza el segundo trimestre del
2006, muestra los rendimientos de la educación en las regionales colombianas, demostrando por
medio de estos métodos que el ingreso de las personas varia de manera significativa dependiendo
de la ciudad en la que vivan, siendo Bogotá la ciudad que presenta mejores ingresos en
comparación a las demás regiones de Colombia.

Al analizar las investigaciones anteriormente realizadas en Colombia, efectivamente se comprueba
discriminación hacia la mujer, quien en todos los casos termina recibiendo menores ingresos y
menosprecio de la sociedad en general. Sin embargo, se observa una población muy específica
sobre una característica en especial, como lo es el estudio de Cifuentes (2016), donde se enfoca en
el sector servicios en la ciudad de Cali; la investigación realizada por Meza y Mora (2013) centra
sus esfuerzos por determinar el llamado techo de cristal para las siete principales ciudades de
Colombia; Goyes, I., Gallego, A. & Jaramillo, V. (2018) defienden la idea de un patriarcado oculto
en el departamento de Nariño que impide a la mujer avanzar en verdad y en última instancia
tenemos a palacios (2019)

demostrando en su investigación la existencia de segregación

ocupacional en la Colombia urbana. Este y muchos otros estudios consultados, presentan
resultados que permiten al lector hacerse una idea del problema mas no tienen un panorama más
amplio el cual abarque todo el territorio colombiano.

Con todo, el estudio presentado por Rodríguez Sinisterra, J. A., & Quiñones Domínguez, M.
(2010), solo se enfoca en un trimestre de un año determinado, pero sus estimaciones además de
aplicar el método de descomposición salarial, incluyen la corrección de sesgo de selección
permitiéndole obtener los valores reales de discriminación. para presentar una idea mucho más
amplia de las características específicas causantes de la diferencia salarial en Colombia, sus áreas
metropolitanas y resto, se requiere de un estudio más extenso y preciso que permita revelar la
brecha entre los tres componentes anteriormente escritos en la introducción y que serán explicados
de manera más precisa en la metodología.
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Capítulo 2
Marco Teórico

Marco Conceptual
Esta investigación se centra en el análisis de la diferencia salarial entre hombres y mujeres
estimando la brecha existente entre ellos y ellas, determinando en qué proporción las variables
exógenas (dotaciones iniciales o características propias del individuo que no están directamente
relacionadas con su ingreso), variables endógenas (educación, experiencia, ocupación, etc…) y la
discriminación absoluta afectan el ingreso de mujeres y hombres, dando una visión más amplia y
completa de la situación de discriminación en Colombia y así lograr identificar las principales
causas y comportamientos que dan lugar a situaciones de inequidad y desigualdad dando algunas
recomendaciones que resuelvan a futuro esta problemática.

Para lograr este objetivo es necesario profundizar en los autores que han indagado y creado teorías
y modelos que permiten estimar y medir el impacto de la discriminación y sus efectos a través del
tiempo.

Teoría del Capital Humano
Gary Becker fue en esencia fue el primero en pensar una teoría que vinculara las capacidades y
habilidades de una persona con su situación en el mercado laboral y en general con su vida
económica. Además, mostro la influencia del matrimonio, los hijos, el divorcio sus interacciones
y los efectos que tienen sobre la distribución del trabajo entre hombres y mujeres, en su libro “A
Treatise on the Family”, Becker (1991) afirma que el esfuerzo incluido en actividades productivas
del mercado en su mayoría ha sido aportado por los hombres ya que las mujeres al estar atadas en
actividades del hogar y el cuidado y crianza de los niños ha logrado dificultar su acceso al mercado
laboral.
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En consecuencia, y teniendo en cuenta la apoca en que Becker escribió acerca del tema, aún no
existían términos como el de la economía del cuidado y mucho menos se utilizaban métodos para
medir el aporte del hogar en la economía. En esta investigación no se profundizará acerca de la
economía del cuidado, pero si se deja el precedente de la importancia del mismo y como mujeres
y hombres que se han dedicado al hogar han hecho aportes incluso superiores en términos de
capital humano y participación en el PIB.

Asimismo, Becker incluye conceptos como el de la fertilidad y la demanda de niños lo cual en
términos generales incide en la decisión de dividir o redistribuir la fuerza de trabajo de una mujer
o una pareja, de esta forma la discriminación por variables endógenas influye de manera suficiente
para poder afirmar que las mujeres reciben en promedio un menor salario que los hombres a causa
de las decisiones que tienen que tomar con respecto a estas situaciones (variables) que afectan su
desempeño en el mercado laboral.

Es así que para fines de esta investigación Becker aporta herramientas importantes para determinar
la discriminación en Colombia esperando definir el comportamiento social de la población
colombiana ante los factores anteriormente mencionados.

Función de ingresos de Mincer
Jacob Mincer diseño una ecuación en la cual la educación juega un papel fundamental para
determinar el ingreso de las personas que deriva de su actividad en el mercado laboral. Mincer
(1975) dio cuenta de que las inversiones en capital humano son mayores cuando los individuos
son jóvenes, pero a medida que estos son más viejos el costo de oportunidad de invertir en
educación son más altos gracias a la experiencia que adquiere el individuo.

Lo que es más importante, es la inclusión de la variable experiencia en la función de ingresos que
no había sido considerado antes, y que de acuerdo al autor explica: “As yet, empirical analyses of
income distribution have relied on human capital models only superficially. Direct attempts to
relate individual earnings to investments measured in years of schooling show rather weak
correlations” (Mincer, 1975), así, la experiencia brinda un mejor panorama de los efectos de la
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educación sobre el ingreso a lo largo de la vida de una persona, por ultimo determina que la
experiencia es una función cóncava, ya que a medida que aumenta la edad disminuyen las
inversiones en capital humano que a diferencia de la educación es una función lineal ya que al
aumentar la edad aumentan los años de educación.

Descomposición salarial Oaxaca-Blinder
En línea con la intención de esta investigación se debe hacer énfasis en los aportes realizados por
Ronald Oaxaca (1973) y Alan S. Blinder (1973), quienes lograron explicar de manera específica
la composición de la diferencia salarial entre hombres y mujeres por medio del método diseñado
por ellos y que como ya se ha mencionado en la introducción y el inicio de este capítulo permite
distinguir las causas específicas de estas diferencias salariales y así dilucidar la verdadera
discriminación. la explicación matemática del método se explicará en el capítulo dedicado a la
metodología, en esta instancia será suficiente enunciar los aportes más importantes de este método.
En su artículo “Male-Female Wage Differentials in Urban Labor Markets” Oaxaca (1973)
concluye:
The effects of discrimination are estimated as the residual left after adjusting the sex
differential for differences in various characteristics. […] There are some difficulties with
this general approach which should be mentioned. Could it be that the wage structures for
males and females would differ even in the absence of discrimination? (pp. 708)

Lo que descubrió por medio de este estudio fue que existen características y situaciones específicas
que pueden producir diferencias entre los salarios de hombres y mujeres, tales como el tiempo
dedicado al trabajo que en el caso de las mujeres es una decisión basada en los deberes que deben
cumplir en el hogar y el cuidado de los hijos que pueda tener, incluso estos factores pueden tener
influencia al momento de decidir si siguen invirtiendo recursos en la mejora de su capital humano
(educación), por lo que podemos sugerir que las mujeres prefieren dejar de estudiar y dedicarse al
hogar o viceversa.
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Para nuestro caso, en Colombia la mayoría de las mujeres especialmente de ingresos medios con
trabajos formales no tienen la opción de trabajar tiempo parcial o destinar el cien por ciento de su
tiempo al hogar, por lo que no tendríamos el problema de sesgo en la estimación de discriminación
ya que para mantener a sus familias tienen que trabajar la jornada completa y dejar a sus hijos con
algún familiar o pagar para que lo cuiden, llevándonos nuevamente a los aportes que hace la
economía del cuidado.

En todo caso Oaxaca (1973) tuvo razón al decir que en ausencia de discriminación aun existían
diferencias salariales que al parecer impedían medir la discriminación absoluta, por este motivo
las diferencias que surgen de las dotaciones y características clasificadas como exógenas son
incluidas en la estimación de diferencia salarial, dando un resultado de mayor magnitud, por lo
tanto, hace creer que la discriminación contra la mujer es muy alta lo cual es una afirmación
errónea.

Blinder (1973) por otra parte logra determinar estos tres ítems y medir la proporción que ocupan
dentro de la brecha salarial resultante, para ello utilizo dos estimaciones de ecuaciones salariales:
la primera es una ecuación de forma reducida del salario de hombres y mujeres la cual permite
explicar solo aquellas características que no afectan directamente el ingreso de los individuos, más
bien aquellas con las que cuenta el individuo al momento de su nacimiento y que el autor les da el
nombre de dotaciones iniciales , estas variables son clasificadas como exógenas por lo que esta
ecuación solo explica las causas que afectan de manera indirecta al modelo. La segunda es la
ecuación de la estructura salarial de hombres y mujeres, en esta se considera principalmente las
características que afectan directamente el ingreso del individuo y que están relacionadas entre sí
o llamadas variables endógenas al modelo.

En el mismo sentido afirma que el diseño de estas dos ecuaciones permitió distinguir un
comportamiento diferente, donde podemos afirmar que las variables exógenas tienden a mostrar
en mayor proporción evidencias de discriminación absoluta, en palabras del autor al realizar la
estimación de la diferencia salarial entre hombres blancos y hombres negros, comento:
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Whether we use structural or reduced form estimates of the wage equation greatly colors
our view of the wage differentials. For example, when we use the structural equations, the
regressions suggest that about 60 percent of the white-black wage differential is due to the
whites' superior endowments of various characteristics, leaving 40 percent to be attributed
to discrimination of various kinds. By contrast, the reduced form estimates attribute only
about 30 percent of the raw differential to objective traits and 70 percent to discrimination
(Blinder, 1973, pp. 437)

En resumen, la aplicación y el análisis de estos métodos son de gran utilidad para el estudio de la
diferencia salarial en Colombia al existir muchos datos y material suficiente para profundizar la
discriminación no solo por genero sino también por raza, geografía, personas afectadas por la
violencia, comportamiento social heredado de generaciones pasadas y en general cualquier
variable que sea de importancia para evidenciar la desigualdad e inequidad que sufren la mayoría
de colombianos.

Corrección de sesgo de selección de Heckman
El método creado por James Heckman (1979) nace del problema que se presenta en estimaciones
con muestras seleccionadas las cuales presentan variables que al ser omitidas crean un error de
especificación, esto se debe al problema de autoselección que presenta los programas estadísticos
o por los mismos analistas que preparan las muestras, la posible solución que ofrece es un método
simple que consiste en estimar las variables que fueron omitidas de la estimación y crear una
función la cual elimine el error de especificación. En el capítulo 4 se explica la metodología
utilizada de manera más precisa y los detalles matemáticos y teóricos del método de corrección,
por ahora nos limitaremos a explicar la utilidad práctica del mismo.

Como ya se ha mencionado el propósito de esta investigación es revelar la verdadera
discriminación en Colombia y su evolución a lo largo del tiempo, esta herramienta en nuestro caso
permite entonces corregir aquellos errores que surgen de la autoselección; si se realiza una
estimación de función salarial con una muestra seleccionada de mujeres que actualmente trabajan
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en el gobierno comparada con las mujeres que no lo hacen, el resultado de tal estimación seria
sesgada ya que es incapaz de estimar la función salarial de la población total de mujeres, acorde a
esto Heckman (1979) declara:

In contrast to the usual analysis of "omitted variables" or specification error in
econometrics, in the analysis of sample selection bias it is sometimes possible to estimate
the variables which when omitted from a regression analysis give rise to the specification
error. The estimated values of the omitted variables can be used as regressors so that it is
possible to estimate the behavioral functions of interest by simple methods. (pp. 153)

De esta manera, al utilizar los valores estimados de las variables que han sido omitidas se puede
corregir el error de selección de muestra, Un ejemplo de la utilidad del mismo es la investigación
realizada por Rubli (2012) que al aplicar un modelo probit realizo tal procedimiento para mejorar
la especificación del modelo al corregir el error de sesgo. la cual consistía en el análisis de la
brecha salarial entre tres países latinoamericanos (Brazil, Argentina y Mexico), al corregir el sesgo
de selección, en efecto descubrió el tamaño de las brechas estimadas sin esta modificación eran
erróneas y que la brecha era pues, mucho mayor a la observada en estos tres países, enfatizando
que si se realiza un estudio de brecha salarial sin corregir el sesgo de selección, tal estudio no
tendría ninguna credibilidad y generaría información errónea lo que llevaría a realizar
recomendaciones equivocas y en el peor de los casos construir políticas publicas fallidas.

Siempre que se utilice este método para mejorar la especificación del modelo propuesto, los
resultados estarán más cerca de la realidad y, en consecuencia, se podrán dar conclusiones más
precisas y confiables, de lo contrario aquellos hallazgos que surjan de esta investigación pueden
ser sesgados, poco confiables y cualquier interpretación que se haga puede que difiera mucho de
la realidad.
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Capítulo 3
Hechos Estilizados
En este capítulo se dará contexto de la situación del país en cuanto a empleo, demografía,
educación, situación y posición social de las mujeres en Colombia y demás tópicos que de manera
directa o indirecta intervienen en el desarrollo de esta investigación.

El empleo como uno de los pilares básicos para entender la situación económica del país
encontrando varios indicadores de gran utilidad para contextualizar la realidad que viven mujeres
y hombres en todo el territorio colombiano, para fine prácticos solo se revisaran cifras del primer
y último año que se utilizan en este estudio donde se realizaran algunos comentarios importantes
acerca del cambio y comportamiento de estos indicadores.

El desempleo en Colombia ha disminuido de manera poco significativa lo que se traduce en la
escasa efectividad de las políticas de empleo aplicadas a través del tiempo dejando para 2018 una
diferencia a la baja de 2.7% en el nivel de desempleo en la población femenina y una diferencia
de 0.8% para la población masculina. Además de esto la brecha entre hombres y mujeres no ha
cambiado mucho desde el 2008 las mujeres siguen liderando el desempleo en Colombia
presentando una brecha por encima de los hombres del 4.9% tal y como se puede apreciar en la
tabla 1 la cual resume lo anteriormente dicho.
Tabla 1
personas desempleadas en Colombia entre hombres y mujeres 2008 y 2018 (%)
Desempleo
Años

2008

2018

Mujeres

15.6%

12.9%

Hombres

8.8%

8%

Fuente. Elaboración propia con base en la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE
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Adicionalmente en la figura 1 se presenta la evolución de la PED (población en edad de trabajar)
para el total nacional, a primera vista se puede observar un comportamiento estable en la tasa de
ocupación, aunque con un leve incremento del 2.43%, este comportamiento es discreto, pero no es
ideal para una economía en desarrollo como la colombiana, en ocho años la situación laboral no
ha cambiado mucho y el desempleo impera en la nación impidiendo que la calidad de vida de la
población colombiana mejore en verdad.

Así mismo, la población inactiva y desocupada mantiene casi los mismos niveles registrados desde
el 2010 y no presente mayores comentarios, la población inactiva de Colombia disminuyo de
37.25% para 2010 a 36.02% en el 2018 presentando una variación del 1.23% evidenciando el poco
desempeño del mercado laboral para absorber esa población flotante que no encuentra un empleo
el cual aprecien o que no cumplen con los requisitos exigidos por las empresas para acceder a
alguno. Por último, la población desocupada presenta un cambio negativo del 1.2% que representa
una mejora en el desempeño de este indicador, aunque este no es el cambio deseado.

Figura 1.
Tasa de ocupados, desocupados e inactivos en Colombia para el periodo 2010- 2018
70%
60%

55,36%

56,80%

57,84%

57,97%

58,39%

58,96%

58,53%

58,36%

57,79%

37,25%

36,32%

35,47%

35,85%

35,77%

35,27%

35,52%

35,61%

36,02%

7,39%

6,88%

6,69%

6,18%

5,84%

5,77%

5,94%

6,03%

6,19%

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

50%
40%
30%
20%
10%
0%

Ocupados

Desocupados

Inactivos

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE
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En la figura 2 se observa gran diferencia entre el porcentaje de hombres ocupados y el porcentaje
de mujeres ocupadas, además este comportamiento no ha cambio en ninguno de los periodos que
se muestran en la gráfica, la brecha apenas ha disminuido en un 1.73%. en un país como Colombia
donde más de la mitad de la población son mujeres es de interés observar que menos del 50% la
población ocupada es femenina, lo que implica un desaprovechamiento de la fuerza laboral
disponible en todo el territorio nacional.
Figura 2
Tasa de ocupación por sexo en Colombia para el periodo 2010 - 2018
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Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE

Por otra parte, la figura 3 muestra la distribución de la población femenina ocupada por nivel
educativo alcanzado, la primera observación y la más notable es la poca especialización de las
mujeres que se encuentran ocupadas con un 49% de ellas que no poseen ningún título educativo
para el año 2018, a pesar de que el nivel de mujeres sin algún título educativo adopta una reducción
sostenida sigue siendo la población más numerosa, por consiguiente, es preocupante que las
mujeres no estén más capacitadas para trabajos que requieran mayor especialización.

En segunda instancia el porcentaje de mujeres que obtuvo el título de bachiller aumento en un
5.8% mostrando una tendencia creciente ininterrumpida cada año y que vislumbra cierta
efectividad en las políticas de primera infancia y aumento de la cobertura en educación básica y
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secundaria, en última instancia las mujeres que han logrado mayor nivel de estudios son solo una
pequeña fracción de la población femenina ocupada. Aquellas que han logrado finalizar sus
estudios para el año 2018 en niveles técnicos y tecnológicos son el 8.8% de la población en
cuestión, las mujeres que terminaron sus estudios profesionales equivalen al 6.8% y las mujeres
que han conseguido postgrados ascienden al 3%.
Figura 3
Tasa de ocupación femenina por nivel de educación en Colombia 2010 – 2018
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Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares realizada por el DANE

En contraste, la figura 4 muestra el comportamiento de la población ocupada masculina para el
mismo periodo, aunque similar en sus tendencias donde los bachilleres aumentan sostenidamente
en todos los años y el porcentaje de hombres que no poseen título educativo disminuye cada vez
más, en estos los cambios son más pronunciados y evidentes, así mismo el porcentaje de hombres
que han alcanzado títulos técnicos o tecnológicos, profesionales y postgrados son 13.7%, 10.8% y
4.6% respectivamente. Aterrizando estos datos al propósito de esta investigación, esto es
discriminación por características individuales (variables endógenas), mas no por dotaciones
iniciales (variables exógenas) o variables inexplicables (discriminación bruta).
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Figura 4
Tasa de ocupación masculina por nivel de educación en Colombia para el periodo 2010 – 2018
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En ese orden de ideas, aquellas variables que afectan de manera indirecta la capacidad de un
individuo de acceder a mejores salarios puede ayudar a discernir el comportamiento de la
población femenina y por qué se dan diferencias salariales frente a los ingresos percibidos por los
hombres. Así, la figura 5 muestra el porcentaje de hogares en los cuales el jefe de hogar no posee
cónyuge y está a cargo de sus hijos, revelando una disminución sostenida de las madres solteras y
que ascienden para el año 2018 a un 33.7%, superando a los hogares con padres solteros en 24.9%,
en este sentido, el tiempo que tienen disponible las mujeres para trabajar y aún más para mejorar
su nivel educativo es muy escaso, además sus decisiones estarán más enfocadas al sostenimiento
de sus familias que a la inversión en educación.
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Figura 5
jefes de hogar por sexo sin cónyuge y con hijos menores de 18 años 2008-2018 (%)
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Fuente. Elaboración propia en base a la Encuesta de Calidad de Vida (2003 – 2018) realizada por el DANE

De igual forma, una de las variables exógenas que se utilizan para explicar el comportamiento de
la brecha salarial entre hombres y mujeres en esta investigación es la que se refiere a si la persona
que actualmente trabaja, simultáneamente asiste a alguna institución educativa lo que puede afectar
de manera indirecta su nivel de ingresos y tiempo que dedica a su trabajo. Para dar un contexto
más claro de aquella población que se encuentra ocupada y estudiando la figura 6 nos da un
panorama de la situación actual de estas personas, además se incluye la tasa global de participación
y la tasa de desempleo con estas mismas características

Como se puede apreciar 23.6% de la población ocupada de Colombia se encuentra adelantando
estudios en alguna institución educativa, 14.5% de las personas en condición de desempleo
también se encuentran estudiando lo que puede justificar en cierta medida el por qué esta población
no está trabajando.
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Figura 6
Tasa global de participación, tasa de ocupación y tasa de desempleo para la población que
asiste a una institución educativa en el periodo 2010 – 2017. (%)
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el DANE

Por el momento solo nos interesa el efecto que tiene sobre las personas ocupadas y especialmente
sobre las mujeres el hecho de estar trabajando y estudiando al mismo tiempo, a lo largo de los años
esta tendencia ha ido en aumento alcanzando su pico más alto en el año 2015 con un 26.1% a partir
de este año se evidencia una disminución que puede ser explicada por el aumento de la población
en capacidad para trabajar de aquellos colombianos que habitaban en Venezuela y volvieron al
país por la crisis que cruza en estos momentos, además de la población reinsertada en la vida civil
por causa del tratado de paz celebrado en Colombia en el año 2016.

Como se dijo anteriormente el uso de variables exógenas que permitan explicar el comportamiento
de las mujeres en el mercado laboral y la diferencia en el ingreso que perciben, permite identificar
factores que afectan la medición de la discriminación. De igual forma, nos permite encontrar una
cifra precisa de la brecha que existe entre hombres y mujeres respecto al salario.
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Tabla 2
Participación total nacional de personas de 10 años y más, según grandes grupos de actividades por
sexo. Periodo 2012 - 2013 y 2016 – 2017 (%)
Mujeres
2012 - 2013
2016 - 2017
Hombres
2012 - 2013
2016 - 2017

actividades de trabajo comprendidas en el
sistema de cuantas nacionales
34,60%
34,80%

actividades de trabajo no comprendidas
en el sistema de cuentas nacionales
89,40%
89,50%

actividades de trabajo comprendidas en el
sistema de cuantas nacionales
57%
55,80%

actividades de trabajo no comprendidas
en el sistema de cuentas nacionales
63,10%
62%

Fuente. Elaboración propia en base a la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT) realizada por el
DANE

La encuesta de uso del tiempo en este caso nos brinda uno de los motivos por los cuales las mujeres
dedican menos tiempo a trabajar y ganar un salario, en vez de esto dedican su tiempo a actividades
que hasta hace poco eran consideradas no remuneratorias por la sociedad, en la tabla 2 se puede
comprobar esta afirmación: 89.5% de las mujeres en el periodo 2016-2017 ocupa su tiempo en
actividades que en las cuentas de la nación no son consideradas aporte al producto interno bruto
(PIB), y tan solo 34.8% de ellas contribuye a este indicador, si se compara con el periodo 20122013 la distribución de tales actividades no ha cambiado mucho y la escasa variación que ha
influido en este indicador ha profundizado más a la mujer en actividades no remuneradas, por el
contrario los hombres han disminuido su participación en actividades no remuneradas en un 1.1%
aunque es de notar que un poco más del sesenta por ciento de la población masculina participa en
actividades de cuidado.

Por último, vale la pena dejar el precedente de lo que significa la economía del cuidado y el enorme
aporte que este representa en la economía en general, y es de aquí que nace la verdadera
discriminación ya que sin duda alguna el mayor aporte tanto en términos sociales como monetarios
lo han realizado las mujeres, como se mostró en la tabla 2 la gran mayoría dedica parte de su
tiempo a realizar este tipo de actividades.
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En resumen, a pesar de que la población femenina es más numerosa que la masculina en Colombia,
no es una justificación aceptable para explicar que la mujer presente mayores tasas de desempleo,
menores tasas de participación en actividades que son consideradas como útiles a la sociedad y
mayor visibilidad en toda aquella labor relacionada con el cuidado o el hogar. Debe identificarse
si la mujer elije dedicar su tiempo al hogar o es obligada a asumir esta posición social para poder
clasificar este comportamiento como discriminatorio o no. Además, se utilizarán otras variables
que pueden influir en la decisión de una mujer o un hombre por más o menos horas de trabajo, la
adquisición de vehículos para transporte, el cuidado de niños o hijos y la importancia de la
educación no solo para mejorar la formación de capital humano en la sociedad sino también para
disminuir la participación de la mujer en actividades del hogar.

Ahora, con el fin de corregir la discriminación por sesgo de selección es necesario escoger
variables instrumentales que sean completamente exógenas, para esta investigación se utilizara la
ubicación geográfica por departamento y la distribución por ocupación que de acuerdo a la
clasificación internacional uniforme de ocupaciones (ISCO-68) nos ofrece 82 categorías, para
simplificar el análisis y facilitar el tratamiento de los datos en el programa estadístico se utilizara
la metodología de Isaza(2013) el cual modifica las 82 categorías creadas por la organización
internacional del trabajo y genera 23 categorías cada una con un tamaño suficiente para no afectar
la estimación estadística.

En la tabla 3 se puede apreciar la distribución muestral de hombres y mujeres por departamento
en Colombia, donde predomina la población femenina, utilizando los departamentos como variable
instrumental de acuerdo al método sugerido por Heckman, permite discernir el salario al cual las
mujeres de los distintos departamentos pudieron acceder si hubieran optado por alguna de las
variables que determinan el salario, ya que el comportamiento de la participación laboral femenina
varía de acuerdo a la zona geográfica en la cual se encuentre, por ejemplo una mujer bogotana
puede tener mayor participación laboral que una mujer chocoana, por lo tanto, la bogotana tendrá
un salario más alto al presentar igualdad de oportunidades con los hombres.
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Tabla 3
Distribución de hombres y mujeres por departamento en Colombia 2018
Hombre
Bogota
Antioquia
Atlantico
Bolivar
Caldas
Cordoba
Meta
Nariño
Norte de Santander
Risaralda
Santander
Tolima
Valle del Cauca
Boyaca
Caqueta
Cauca
Cesar
Choco
Huila
Guajira
Magdalena
Quindio
Sucre
Total

Mujer

10.811
14.887
14.103
10.799
9.624
9.717
9.028
9.087
9.545
9.193
9.973
8.618
11.657
8.006
8.214
10.677
9.422
7.038
9.198
9.994
11.415
8.813
10.641

11.693
16.698
15.184
12.105
11.152
11.197
10.240
10.629
10.866
10.198
11.112
9.974
13.554
9.575
10.064
12.337
11.219
9.257
10.572
12.166
12.736
10.038
12.220

230.460

264.786

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE

En la tabla 4 se presenta la distribución muestral de hombres y mujer por ocupación, se utiliza el
mismo razonamiento que en la distribución por departamento; las ocupaciones descritas pueden
ser utilizadas para corregir el sesgo de selección, porque ninguna persona elige una u otra
ocupación pensando en ganar mayor o menor salario, además, las estimaciones solo pueden definir
la función salarial de aquellos hombres y mujeres que estén incluidas en las variables utilizadas
mas no la función salarial de toda la población, incluyendo aquellos que pudieron tener un ingreso
en alguna de estas ocupaciones pero decidieron que no.
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Tabla 4
Distribución de hombres y mujeres por ocupaciones, clasificación ISCO-68 en Colombia 2018
Hombres
Ingenieros y Cientificos
Medicos y Trabajadores de la salud
Ciencias Sociales y Humanidades
Contadores
Abogados
Maestros
Gerentes
Cajeros
Oficinistas
Transporte y Comunicación
Comercio al por mayor y al detal
Vendedores
Auxiliares de ventas
Alojamiento y Cartering
Limpieza
Servicios personales
Agricolas y afines
Tejedores, Hiladores y Tinteros
Alimentos y Bebidas
Sastres y Modistas
Marroquineros
Operadoror de equipos de manejo de materiales
Otros trabajadores de Cuello Azul
Total

Mujeres

7.196
1.592
3.949
1.269
1.719
4.421
6.913
2.773
6.303
3.530
9.339
2.658
13.369
1.262
1.826
16.984
18.254
250
2.666
1.264
1.148
7.577
55.518

2.010
3.099
1.680
2.012
1.563
8.477
5.137
5.585
10.714
2.442
10.054
2.380
21.154
1.338
23.484
23.709
3.954
1.009
3.899
5.391
544
1.312
2.324

171.780

143.271

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE y la Organización Mundial del Trabajo.

En ese orden de ideas, se puede sugerir que tenemos el material suficiente para determinar el
verdadero impacto de la discriminación en Colombia, esperando que esta haya disminuido y se
pueda ver el por qué, de los bajos salarios de la población femenina.

33

Capítulo 4
Metodología
Con el propósito de analizar la brecha salarial entre hombres y mujeres en todo el territorio
colombiano se realiza una metodología de tipo cuantitativa no experimental; utilizando los datos
recopilados por el (DANE) en la Gran Encuesta Integrada De Hogares (GEIH) entre los años 2008
y 2018. Considerando la gran cantidad de datos recolectada en esta encuesta y las variables que
fueron utilizadas para realizarla, es suficiente para poder realizar la investigación propuesta.

Como ya se ha mencionado el propósito de esta investigación es estimar de la manera más precisa
posible la discriminación absoluta en el mercado laboral colombiano, para el logro de tal propósito
se definieron veinte (20) variables endógenas al modelo y doce (12) variables exógenas al modelo,
con el fin de sacar las proporciones de discriminación por dotaciones, discriminación por variables
endógenas y la discriminación absoluta que se atribuye al hecho de ser mujer.

Para la construcción de la ecuación que utilizaremos es conveniente explicar cada componente de
ella, comenzando por supuesto con su forma básica y que desencadeno todas las variaciones que
con el tiempo la han perfeccionado. De esta manera la función general de ingresos diseñada por
Becker es:

Donde

=

+

+

es el ingreso expresado en logaritmo natural por hora,

(1)
es el ingreso percibido por el

individuo sin necesidad de alguna dotación o inversión en capital humano,
(endógenas y exógenas) que afectan el ingreso del individuo y

son las variables

es el termino de error.

Luego Mincer modifica la ecuación (1) y la mejora agregando la variable que hoy día se utiliza en
casi todas las estimaciones de ingresos bajo la teoría del capital humano: la experiencia, la cual se
define correctamente como una función parabólica cóncava, donde la inversión en capital humano
(educación) va disminuyendo a medida que la persona va teniendo mayor edad, lo que explica este
comportamiento es que las personas a medida que pasa el tiempo adquieren experiencia en sus
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trabajos que de cierta forma es más valiosa y de mayor utilidad que estudiar más. De acuerdo a
Mincer (1970) existen dos formas de esta ecuación, e introduce el concepto de costos de
inversiones en capital humano de la siguiente forma:

Donde

=

(1.1)

+

son las ganancias anuales de una persona

en un periodo ,

coeficientes de ganancias que se obtiene sin ninguna inversión,

es un vector de

es la tasa de retorno y

es el

costo de inversión. Esta fórmula es llamada función de ganancias bruta si las inversiones actuales
están incluidas en la ecuación, de igual forma si no se incluyen en esta se llama función de
ganancias neta y se presenta de la siguiente forma:

Donde

=

+

−

(1.2)

es el costo de inversión de una persona

en un periodo . Para los fines de esta

investigación se utilizará la ecuación perfeccionada en Mincer (1975) basada en los años de
escolaridad

y años de experiencia laboral , donde el ultimo termino expresa la experiencia

elevada al cuadrado, llamada la función de ganancias de capital humano bajo la forma de parábola
logarítmica (P):
( )

Como se puede apreciar
de experiencia laboral,

,

,

=

+

+

−

2

(1.3)

son las ganancias anuales brutas con

años de escolaridad y años

es la tasa de retorno de la educación básica secundaria y

retorno de la educación superior,

es la tasa de

es la proporción ingreso-inversión que comienza con la

experiencia laboral y por último el término

que es la inversión neta positiva del periodo.

Ahora bien, es necesario explicar cómo se mide la discriminación y es conveniente recurrir a
Oaxaca (1973) el cual plantea una formula simple que puede ser utilizada bajo el método de
mínimos cuadrados ordinarios:

En la cual

(

)=

+

es la proporción de salario por hora para

características individuales,

(2)
trabajadores,

es un vector de

un vector de coeficientes. Es conveniente entonces definir dos
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ecuaciones para cada grupo demográfico en estudio (hombres y mujeres), lo que permitirá estimar
el ingreso percibido por cada grupo de individuos para luego encontrar la diferencia salarial entre
ellos y definir la importancia de las variables utilizadas en ambos casos y su influencia en el nivel
de ingreso así:
(

(2.1)

)=

(

(2.2)

)=

Utilizando las propiedades de mínimos cuadrados ordinarios es que se logra identificar las
anteriores ecuaciones donde

y

son el promedio del salario por hora para mujeres y

hombres respectivamente expresado en logaritmos naturales,
medios de los regresores para mujeres y hombres, por ultimo

y
y

son vectores de valores
son los vectores de los

coeficientes de estimación para mujeres y hombres

Para lograr distinguir entre diferencia salarial por características individuales y diferencia salarial
por discriminación Oaxaca introduce la formula general que permite realizar la diferencia salarial
entre hombres y mujeres:
−

=

(3)

Luego expresado en logaritmo natural obtenemos:
ln( + 1) =

(

)−

(

)

(3.1)

Así reemplazando los términos de las ecuaciones (2.1) y (2.2) en la ecuación (3.1) por la forma de
mínimos cuadrados ordinarios se tiene que:
ln( + 1) =

−

(3.2)

En términos prácticos, modificando las diferencias termino a término podemos en primer lugar
obtener la diferencia de los regresores

lo que significa para fines de esta investigación que se

encuentra la diferencia por características individuales de las personas y que ciertamente no pueden
ser acreditados a la discriminación absoluta.
∆ ´=

−

En segundo lugar encontrar la diferencia de los coeficientes

(3.3)
significa la brecha salarial que

puede existir entre hombres y mujeres por variables no observables que afectan tal coeficiente que
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podemos llamar convenientemente discriminación al no tener una explicación más precisa del
porqué de esta diferencia.
∆ =

(3.4)

−

Para finalizar, del modelo sugerido por Oaxaca se obtiene la ecuación principal que proporciona
uno de los pilares fundamentales de esta investigación.
ln( + 1) = ∆ ´

−

(3.5)

∆

Con todo, la formula diseñada muestra la discriminación por características individuales o como
nombramos anteriormente en este documento discriminación por dotaciones iniciales ∆ ´

,

asimismo nos muestra la discriminación que él considera como absoluta al no lograr explicar la
diferencia en los coeficientes

∆ .

En cambio, Blinder (1973) incluyo el tercer componente el cual explica que existen diferencias en
los coeficientes y los regresores simultáneamente entre los dos grupos que se estén comparando.
En este sentido solo se limitará a explicar el aporte realizado por Blinder a esta investigación, la
formula principal que él llama diferencia bruta (R) se compone de la siguiente forma:
=

+

−(

+

)

(4)

Como se ha dicho antes a partir de esta ecuación se realiza la descomposición triple explicada de
forma aritmética

=

∓

entre hombres y mujeres:

El termino

+ . Donde

es la diferencia encontrada por dotaciones iniciales

=

(

−

)

(4.1)

=

(

−

)

(4.2)

es la diferencia encontrada entre los coeficientes y que podemos llamar

discriminación:

Y el ultimo termino

que se describe como porción inexplicable del diferencial, y que, como ya

se menciono es la diferencia que existe entre coeficientes y regresores simultáneamente entre los
hombres y mujeres, en este caso solo se consideró la diferencia de los coeficiente y regresores en
ausencia de discriminación:
=

−

(4.3)
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El termino

junto con el termino

forman la diferencia atribuida a la discriminación (D) en su

conjunto, que es el objetivo de esta investigación para determinar la discriminación entre hombres
y mujeres en Colombia definida de la siguiente forma:
=

(4.4)

+

Para terminar la corrección de sesgo de selección propuesta por Heckman (1979) consiste en
realizar una estimación de las variables omitidas que permitan corregir el error causado por la
especificación de la muestra, que en palabras del autor lo explica como:

Regression estimators of the parameters of equation fit on the selected sample omit the final term
of equation as a regressor, so that the bias that results from using nonrandomly selected samples to
estimate behavioral relationships is seen to arise from the ordinary problem of omitted variables
(pp. 155)

En primer lugar, se debe considerar una muestra aleatoria y un modelo de dos ecuaciones que
acorde con la investigación, cada grupo demográfico en estudio tiene su propia ecuación que lo
identifica así:
=

Donde
donde

es un vector 1 ∗
´ ´´

=

´,

=

+

de regresores,
= ´´ y

supuesto de que la densidad conjunta de

(5)

+

,

(6)

es un vector
´ ´´

= 0,

es ℎ(

∗ 1 de parámetros y

=0,

≠ ´´. Por último se debe cumplir el
,

).

Para garantizar la efectividad del procedimiento también incluye la regla de selección de muestra
evitando así que las observaciones sean eliminadas de la estimación de la función de salarios y la
viabilidad de la muestra:

In the general case, the sample selection rule that determines the availability of data has
more serious consequences. Suppose that data are available on
< 0, there are no observations on

if

≥ 0 while if

. The choice of zero as a threshold involves an

inessential normalization. (Heckman, 1979, pp. 155).
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la regla de selección de muestra consiste en dos restricciones:
(

|

,

), de esta forma

≥−

(

|

,

≥ 0) y

siempre tomaran valores positivos para

garantizar que la función de ingresos de la mujeres siempre contenga valores mayores a cero.

Utilizando los supuestos anteriormente dichos, la densidad conjunta normal para los términos de
error de cada ecuación y que estos sean iguales o mayores a −
(

|

(

Donde,

)=

≥−

|

)=

≥−

=

( )
=
1− ( )

(

obtenemos que:

(

(6.1)

)

( )
(− )

(7)

es una función decreciente monótona conocida como la inversa de mill´s donde
y

(5.1)

)

es la densidad

es la distribución de una variable normal estándar. De esta forma se obtiene la función de

regresión condicional para muestras de selección para cada grupo demográfico en estudio:

(

(

|

|

,
,

≥ 0) =
≥ 0) =

+

Luego reemplazando en las ecuaciones respectivas:
= (

= (

|
|

,

,

(

+

(

≥ 0) +

≥ 0) +

)

(5.2)
)

(6.2)

(5.3)
(6.3)

Finalmente obtenemos la forma final de las funciones de ingreso corregidas por sesgo de selección
para hombres y mujeres.
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Capítulo 5
Resultados y Análisis
Estimaciones Iniciales
Con el propósito de entender el grado de diferencia salarial entre hombres y mujeres se presenta
en la tabla 5 la estimación de las variables endógenas del modelo propuesto, además, se hace la
estimación con errores robustos y adicionalmente se modificaron tales variables para ser
relacionadas con el género de cada individuo, para comparar el impacto de cada variable en el
ingreso de hombres y mujeres.

Como se mencionó antes, estas variables se caracterizan por tener relación una con otra, por lo
tanto, las variables independientes de esta estimación guardan relación con la variable dependiente
(lnW) logaritmo natural del salario por hora; en la estimación (1) se muestra la influencia que
tienen las variables en el salario por hora sin especificar el sexo, es decir, la estimación muestra la
afectación de cada variable para hombres y mujeres por igual, lo más notable es que en promedio
y ceteris paribus una persona más que se dedique a crear una pyme aumentara en 1.64% el salario
promedio por hora que reciba para el año 2018, incluso, una persona más que reciba prima técnica,
de antigüedad, orden público, etc. En promedio y ceteris paribus perciben un aumento del 3.97%
del salario promedio por hora.

Por el contrario, en promedio y ceteris paribus una mujer más en el mercado laboral disminuirá el
salario promedio por hora en 2.52%, en primera instancia se puede afirmar que existe una especie
de discriminación hacia la mujer, ya que no hay razón que justifique un menor ingreso simplemente
por el género que posea un individuo. De igual forma, la educación superior en comparación con
otras variables termina siendo desfavorable para hombres y mujeres, a pesar de que los salarios de
profesionales y doctores sean más altos estos no son remunerados de manera suficiente por lo que
se puede decir que un profesional puede ganar lo mismo que un tecnólogo o una persona que
cuente con un posgrado no garantiza que reciba ingresos mayores a un profesional sin ninguna
especialidad.

40

Al mismo tiempo, en promedio y ceteris paribus un año más de experiencia disminuye el salario
promedio por hora en 0.09%, aunque no es una cifra que afecte el ingreso de manera significativa
se puede inferir que este comportamiento anormal de la experiencia puede ser explicado por el
aumento de empleados por contratos de prestación de servicios, obra labor o contratos fijos, los
cuales presentan intermitencia en los periodos laborales, por ejemplo un contratista del estado
puede tener trabajo en ciertas temporadas y luego dedicarse a trabajo independiente mientras el
estado no lo emplee, es decir, su experiencia será menor en comparación a los trabajadores de
planta o por contrato a término indefinido. En efecto, aquel individuo que consigue un contrato a
término fijo en promedio y ceteris paribus gana 1.11% más de salario promedio por hora.

Para finalizar el análisis de la primera estimación, de acuerdo a la ley 789 de 2002, articulo 3:
“tienen derecho al subsidio familiar en dinero los trabajadores cuya remuneración mensual, fija o
variable no sobrepase los 4 smmlv, siempre y cuando laboren al menos 96 horas al mes y que
sumados sus ingresos con el cónyuge o compañero (a), no sobrepasen los 6 smmlv.” Teniendo en
cuenta lo anterior, se puede afirmar que aquellas personas que no sobrepasan los 4 smmlv perciben
en promedio y ceteris paribus una reducción del 0.14% en su salario promedio por hora, incluso
y de acuerdo a la ley 15 de 1959 y reglamentado por el decreto 1258 del mismo año dicta que todo
empleado tiene derecho a recibir subsidio de transporte siempre y cuando no supere los 2 smmlv,
en este sentido se puede deducir que las personas que ganan hasta 2 smmlv perciben en promedio
y ceteris paribus una reducción del 0.25% en su salario promedio por hora.

Ahora, en la estimación número (3) y (4) se muestra cómo se comportan las variables modificadas
en relación con mujeres y hombres respectivamente, al hacer esta modificación se puede ver como
las variables endógenas afectan de diferente forma el ingreso de hombres y mujeres, en primer
lugar se hace importante mencionar que en promedio y ceteris paribus cada año adicional hasta
terminar el bachillerato, un curso tecnológico, finalizar una profesión o culminar un posgrado
incrementa el salario promedio por hora para las mujeres en 0.29%, 0.25%, 0.94% y 1.20%
respectivamente, lo cual demuestra que las mujeres mejoran sus ingresos gracias a la educación y
entre más especializada sea mayores serán los retornos que recibirán. Por el contrario, los hombres
en promedio y ceteris paribus por cada año adicional hasta terminar el bachillerato, tecnólogo,
pregrado o posgrado, pueden variar su salario en 0.39%, -0.004%, -0.25% y 0.1% respectivamente,
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se puede afirmar entonces que los retornos por inversión en educación para los hombres no son en
comparación con las mujeres positivos, sino que en algunos casos son negativos; los hombres que
terminan alguna tecnología o una carrera profesional ven disminuidos sus ingresos.

De igual forma, es notable que las mujeres casadas o en unión libre en promedio y ceteris paribus
ven disminuido su salario promedio por hora en 0.95% y 0.73% respectivamente, caso contrario a
los hombres, estos ven un aumento en su salario promedio por hora en 0.22% y 0.28%. por otra
parte, la población rural tiene un comportamiento similar en todas las estimaciones, lo que
demuestra que vivir en el campo garantiza un ingreso menor en cualquier circunstancia, otra
variable que presenta el mismo comportamiento es la que se refiere al trabajo independiente, lo
cual también supone en promedio y ceteris paribus un descenso del 2.23% para mujeres y 0.72%
para los hombres en su salario promedio por hora.

Hasta ahora, lo que demuestran las estimaciones es que en general las mujeres son las más
favorecidas en los ingresos que perciben el mayor acceso de las mujeres a la educación fortalece
la posibilidad de recibir un mayor salario, lo mismo ocurre con la experiencia adquirida, indicando
que las mujeres al tener mayor presencia en un mercado laboral formal mejores retornos por su
fuerza de trabajo podrán obtener.

En este punto es adecuado recalcar aquellas mujeres que tienen su propio emprendimiento donde
en promedio y ceteris paribus una mujer más que se dedique a crear empresa en Colombia
incrementa su salario promedio por hora en 2.69%, el cual es incluso mayor que aquellas mujeres
que consigan un trabajo con un contrato a término fijo o término indefinido con cifras del 1.85%
y 1.81% respectivamente, esto demuestra cierta efectividad para aquellas mujeres urbanas las
cuales tienen diversa gama de posibilidades para conseguir ocupaciones con buenas
remuneraciones.

En última instancia, las variables que más favorecen el ingreso de los hombres la encabeza la prime
técnica la cual en promedio y ceteris paribus aumenta en 4.77% el salario promedio por hora,
aquellos hombres que crean empresa en Colombia aumentan su salario promedio por hora en
1.30%. con todo esto, la influencia de las variables por ahora favorecen mas a las mujeres que los
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hombres, indicando que la diferencia salarial no se encuentra en aquellas características
individuales que pueden afectar su salario directamente.

Tabla 5
Estimaciones de Variables Endógenas, Endógenas con Errores Robustos y Variables Modificadas por
Genero para el año 2018 en Colombia
(1)
lnW

Robusto (2)
lnW

Mujeres (3)
lnW

Hombres (4)
lnW

exp

-0.0898***
(0.00970)

-0.0898***
(0.00895)

0.232***
(0.00929)

0.117***
(0.00958)

exp2

0.00207***
(0.000127)

0.00207***
(0.000120)

-0.00226***
(0.000145)

0.000514***
(0.000149)

edad

0.373***
(0.0125)

0.373***
(0.0118)

-0.209***
(0.00649)

0.110***
(0.00701)

edad2

-0.00512***
(0.000137)

-0.00512***
(0.000132)

0.00108***
(0.000118)

-0.00321***
(0.000125)

antiguedad

0.00337***
(9.66e-05)

0.00337***
(9.66e-05)

0.00449***
(0.000162)

0.000908***
(0.000126)

bachiller

0.235***
(0.0226)

0.235***
(0.0231)

0.287***
(0.0341)

0.389***
(0.0315)

tecnologo

-0.0750**
(0.0339)

-0.0750**
(0.0332)

0.255***
(0.0475)

-0.00455
(0.0484)

pregrado

-0.322***
(0.0563)

-0.322***
(0.0531)

0.939***
(0.0719)

-0.250***
(0.0775)

posgrado

-0.351***
(0.0977)

-0.351***
(0.0941)

1.202***
(0.131)

0.0992
(0.139)

casada

-0.337***
(0.0259)

-0.337***
(0.0264)

-0.947***
(0.0358)

0.220***
(0.0404)

unlibre

-0.103***
(0.0236)

-0.103***
(0.0240)

-0.732***
(0.0319)

0.279***
(0.0373)

soltera

-0.715***
(0.0269)

-0.715***
(0.0268)

-0.671***
(0.0359)

-1.069***
(0.0412)

indefinido

1.085***
(0.0344)

1.085***
(0.0307)

1.813***
(0.0508)

0.635***
(0.0487)

fijo

1.109***
(0.0316)

1.109***
(0.0290)

1.854***
(0.0450)

0.495***
(0.0463)

noalfabeta

-0.450***
(0.0551)

-0.450***
(0.0547)

-0.439***
(0.0950)

-0.436***
(0.0700)

rural

-1.403***
(0.0286)

-1.403***
(0.0271)

-1.692***
(0.0517)

-1.457***
(0.0355)

gobierno

-0.705***
(0.0489)

-0.705***
(0.0411)

-1.684***
(0.0709)

-0.0305
(0.0704)

indepen

-1.412***
(0.0240)

-1.412***
(0.0260)

-2.232***
(0.0371)

-0.723***
(0.0328)

pyme

1.641***
(0.0499)

1.641***
(0.0563)

2.691***
(0.0898)

1.306***
(0.0627)

domestico

0.299***
(0.0459)

0.299***
(0.0480)

0.267***
(0.0514)

-0.421*
(0.220)

bonoesp

0.253**
(0.120)

0.253**
(0.103)

0.209
(0.176)

0.273
(0.169)

-0.248***

-0.248***

-0.0345

-0.654***

VARIABLES

siauxtrans
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VARIABLES

(1)
lnW
(0.0281)

(0.0228)

(0.0404)

(0.0406)

sicajacomp

-0.137**
(0.0293)

-0.137***
(0.0210)

-0.229***
(0.0428)

-0.355***
(0.0418)

bonomen

0.159***
(0.0601)

0.159***
(0.0435)

sinavidad

-0.136***
(0.0326)

-0.136***
(0.0226)

-0.220***
(0.0478)

-0.0284
(0.0463)

primatec

3.970***
(0.107)

3.970***
(0.140)

1.700***
(0.207)

4.773***
(0.133)

primaserv

0.274***
(0.0300)

0.274***
(0.0243)

0.188***
(0.0431)

0.370***
(0.0435)

hextras

0.0908**
(0.0437)

0.0908***
(0.0307)

0.562***
(0.0756)

1.017***
(0.0448)

mujer

-2.519***
(0.0167)

-2.519***
(0.0172)

Constant

8.973***
(0.141)

8.973***
(0.140)

14.01***
(0.0106)

11.61***
(0.0120)

Observations
273,886
273,886
273,886
R-squared
0.168
0.168
0.152
Standard errors in parentheses *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

273,886
0.118

Robusto (2)
lnW

Mujeres (3)
lnW

Hombres (4)
lnW

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE

Ahora, en la tabla 6 se analizará los resultados obtenidos en las estimaciones con variables
exógenas o también llamadas dotaciones iniciales, la estimación (1) al igual que la anterior tabla
muestra el efecto de las variables independientes sobre toda la muestra, la estimación (2) muestra
la estimación con errores robustos y las estimaciones (3) y (4) muestran los efectos para mujeres
y hombres respectivamente.

En primer lugar, lo más notable de la estimación (1) es el detrimento del ingreso causado por las
variables bestoption (mejor opción) y lastoption (última opción), la primera de ellas se refiere a
aquel individuo que obtuvo su trabajo actual condicionado a que este fuera el que mejor se ajusta
a sus necesidades, ya sean personales o familiares, por ejemplo, una persona que necesite un
trabajo nocturno para poder continuar sus estudios en el día o una persona que solo trabaje medio
tiempo ya que tiene que cuidar a un familiar en las tardes etc., es así, que en promedio y ceteris
paribus aquella persona que accede a un trabajo porque se acomoda a sus necesidades u
obligaciones personales disminuye en 7.58% el salario promedio por hora.
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En segundo lugar, la variable lastoption (última opción) se refiere a aquellas personas que no
lograron conseguir el trabajo que deseaban y no les quedo más opción que aceptar la propuesta de
trabajo menos deseada, por lo general son trabajos en los que no se superan las 40 horas semanales
lo que implica un menor ingreso, por lo tanto, en promedio y ceteris paribus las personas que
acceden al trabajo que menos deseaban obtener disminuye en 8.47% el salario promedio por hora.

De igual forma, las personas las cuales perciben que su horario de trabajo es compatible con sus
responsabilidades familiares en promedio y ceteris paribus ven afectado negativamente en 1.65%
su salario promedio por hora, también aquellas personas que realizan tareas en el hogar reducen
en 0.54% su salario promedio por hora.

Por otra parte, las variables que aportan de manera positiva en el ingreso se destaca la que se refiere
a si el encuestado es jefe de hogar donde en promedio y ceteris paribus se ve un aumento del
0.46% en el salario promedio por hora, este mismo comportamiento se presenta en aquellos que
poseen conexión a internet con un aumento del 0.26%, las personas que poseen carro aumentan en
0.28% y los que cotizan ya sea de manera formal por medio de los empleadores o de manera
independiente a un fondo de pensión aumentan 0.23% su salario promedio por hora.

Con el mismo propósito, en las estimaciones (3) y (4) se muestran las variaciones sobre mujeres y
hombres, las primeras muestran un detrimento considerable en su ingreso y son las más afectadas
por estas variables, las mujeres que obtuvieron su actual trabajo por causa de ajuste a sus
necesidades u obligaciones (bestoption) o por que fue el único trabajo disponible y era la última
opción que deseaban (lastoption), ven disminuido en promedio y ceteris paribus en 7.71% y 8.55%
respectivamente su salario promedio por hora.

Así mismo, las mujeres que perciben que su trabajo se ajusta a sus obligaciones familiares
descuentan en 0.90% su salario promedio por hora, aquellas que poseen hijos disminuyen en 0.17%
tal ingreso, aquellas que estudian alternamente a sus trabajos, las que reciban prima de vacaciones
y las que pertenecen a algún sindicato ven afectación de forma negativa su salario promedio por
hora en 0.53%, 0.49Y y 1.04% respectivamente.
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En contraste, los hombres de acuerdo a la estimación (4) son favorecidos por los factores exógenos
del modelo donde en promedio y ceteris paribus un hombre que goza de servicio de salud gana
1.44% más de salario promedio por hora, igualmente aquel que es jefe de hogar aumenta 1.20%
su salario promedio por hora, en este sentido, los hombres tienen ventaja aparente frente a las
mujeres indicando que la forma en que se relacionan hombres y mujeres tiene un efecto negativo
en el desarrollo económico de estas últimas.

Acorde con lo anteriormente dicho, los hombres que tienen hijos aumentan 0.05% su salario
promedio por hora que, aunque no es muy significativa esta variación logra mostrar un mejor
desempeño que en el caso de las mujeres que afectan su salario negativamente con esta misma
variable. En variables donde las mujeres muestran resultados positivos los hombres también
demuestran este comportamiento, pero en una proporción más grande, por ejemplo, aquellos
hombres que poseen carro, tienen bicicleta, acceso a internet y cotizan en un fondo de pensiones
ya sea de forma independiente o formal aumenta en 0.30%, 0.07%, 0.50% y 0.29% su salario
promedio por hora. La anterior demuestra que los hombres gozan de cierta facilidad que les permite
recibir un ingreso más alto y demostrando discriminación por dotaciones iniciales, específicamente
en las dotaciones adquiridas por interacciones sociales entre hombres y mujeres que como una
cadena productiva repercute en varios ámbitos de la vida de hombres y mujeres siendo estas
últimas las más afectadas.

Por último, las variables que disminuyen el ingreso de los hombres se destaca en promedio y
ceteris paribus el detrimento del 8% en el salario promedio por hora a causa de la variable
lastoption (última opción), también se presenta resultado negativo con la variable bestoption
(mejor opción) con una disminución del 7.20% en el salario promedio por hora. los hombres que
estudian a la vez que trabajan al igual que aquellos pertenecientes a algún sindicato disminuyen en
0.94% y 0.93% respectivamente su salario promedio por hora.
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Tabla 6
Estimaciones de Variables Exógenas, Exógenas con Errores Robustos y Variables Modificadas por
Genero para el año 2018 en Colombia
(1)

Robusto(2)

Mujeres(3)

Hombres(4)

lnW

lnW

lnW

lnW

0.461***

0.461***

0.386***

1.203***

(0.0124)

(0.0125)

(0.0219)

(0.0211)

seps

-0.394***

-0.394***

0.335***

1.441***

(0.0229)

(0.0260)

(0.0383)

(0.0313)

estudent

-0.841***

-0.841***

-0.527***

-0.942***

(0.0220)

(0.0192)

(0.0364)

(0.0421)

conforme

-1.652***

-1.652***

-0.902***

-0.421***

(0.0191)

(0.0250)

(0.0322)

(0.0289)

tareash

-0.535***

-0.535***

-0.128***

-0.0427**

(0.0142)

(0.0151)

(0.0333)

(0.0205)

bici

0.0283**

0.0283**

0.0412*

0.0666***

(0.0127)

(0.0126)

(0.0227)

(0.0225)

scarro

0.277***

0.277***

0.290***

0.296***

(0.0164)

(0.0171)

(0.0289)

(0.0296)

0.256***

0.256***

0.229***

0.505***

(0.0125)

(0.0127)

(0.0218)

(0.0223)

spension

0.228***

0.228***

0.167***

0.291***

(0.0136)

(0.0136)

(0.0246)

(0.0239)

bestoption

-7.579***

-7.579***

-7.708***

-7.207***

(0.0193)

(0.0171)

(0.0284)

(0.0462)

lastoption

-8.469***

-8.469***

-8.554***

-7.992***

(0.0240)

(0.0210)

(0.0368)

(0.0511)

vacas

-0.198***

-0.198***

-0.487***

0.0383

(0.0222)

(0.0231)

(0.0383)

(0.0404)

perhogar

-0.0267***

-0.0267***

0.0339***

0.205***

(0.00307)

(0.00307)

(0.00519)

(0.00470)

sindical

-0.975***

-0.975***

-1.041***

-0.935***
(0.0585)

VARIABLES

jefehogar

sinternet

shijos
mujer
Constant
Observations
R-squared

(0.0325)

(0.0345)

(0.0570)

0.0265*

0.0265**

-0.170***

0.0481*

(0.0137)

(0.0135)

(0.0221)

(0.0271)

-0.691***

-0.691***

(0.0131)

(0.0130)

16.63***

16.63***

14.06***

11.84***

(0.0330)

(0.0391)

(0.00902)

(0.0109)

273,886

273,886

273,886

273,886

0.558

0.558

0.377

0.230

Standard errors in parentheses *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE
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De lo anterior, se puede inferir que la existencia de un diferencial salarial entre hombres y mujeres
es explicada en mayor medida por unas dotaciones iniciales de mayor proporción para los hombres
comparado con unas dotaciones inferiores de las mujeres, esto quiere decir que la discriminación
pura no es tan grande como lo demuestran los medios de comunicación y otros estudios
relacionados con brecha salarial en Colombia. Sin embargo, es importante recordar que la
distribución de tales dotaciones iniciales es en parte influenciada por las relaciones sociales que
llevan hombres y mujeres, donde las mujeres son seriamente afectadas por factores como su estatus
en el hogar, cuidado de hijos, disponibilidad de tiempo, acceso a servicios de salud, informalidad,
etc., lo que supone que la discriminación surge cuando hombres y mujeres forman parejas y
conviven juntos, las costumbres de las familias colombianas de alguna manera promueven el ocio
de los hombres y un mayor esfuerzo de las mujeres en el hogar, para compensar este déficit los
hombres deben recibir una mejor remuneración y las mujeres deben trabajar menos para equilibrar
su vida con las obligaciones del hogar.

No obstante, hay que recalcar que existen familias donde el hombre impone a la mujer su lugar en
el hogar como ama de casa, pero en su mayoría es elección de la mujer ser cabeza de hogar y
dedicar menos tiempo a actividades laborales.

Descomposición salarial
En la tabla 7 tenemos la primera descomposición salarial por genero por medio del método
propuesto por Oaxaca-Blinder, en ella la media del salario por hora expresado en logaritmo para
hombres es del 14.03 y en el caso de las mujeres es del 11.64, dejando una brecha del 2.38, es
decir, la brecha salarial entre hombres y mujeres es del 17% y es acorde con los resultados
presentados por estudios similares de brecha salarial.

48

Tabla 7
Descomposición salarial por genero para el año 2018

(1)
Predicciones
Hombres
Mujeres
Diferencia

14.03***
(0.0105)
11.64***
(0.0130)
2.384***
(0.0167)

(2)
Descomposición
Dotaciones
Coeficientes
Interacción

1.744***
(0.0184)
0.743***
(0.0195)
-0.103***
(0.0211)

Observations
273,886
273,886
Standard errors in parentheses *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE

La descomposición muestra en cifras exactas de lo que intuitivamente se había concluido por
medio de las estimaciones separadas de variables exógenas y variables endógenas. El resultado
por dotaciones iniciales equivale al 73.15% de la brecha, dejando un 26.84% que se atribuye a
discriminación, es decir, solo un 4.56% de la brecha salarial es debido a variables no observables
que desfavorecen a la mujer solo por su condición de ser mujer, por lo tanto, esto puede ser
explicado intuitivamente por las tareas u obligaciones en el hogar que repercuten en su ingreso
mensual.

El anterior análisis muestra el comportamiento de la brecha salarial en Colombia sin corrección
por sesgo de selección, ahora se aplicará el procedimiento propuesto por Heckman (1979)
utilizando la distribución demográfica por departamentos, permitiendo incluir en cierta medida el
salario de aquellos que presentan condiciones sociales y económicas diferentes a las nombradas
anteriormente, por ejemplo, una persona de la ciudad de Bogotá presenta dotaciones iniciales,
costumbres y formas de interacción social muy diferentes a una persona que vive en Quibdó,
Medellín o Cartagena, debido al desarrollo histórico, social y económico propia de Colombia.
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Tabla 8
Descomposición salarial por genero corregida por sesgo de selección (Departamentos) para el año 2018

VARIABLES
Hombres
Mujeres
Diferencia

Observations
Standard errors

(1)
Predicciones
14.03***
(0.0105)
11.95***
(0.0503)
2.075***
(0.0514)

(2)
Descomposición
Dotaciones
Coeficientes
Interacción

1.745***
(0.0184)
0.434***
(0.0523)
-0.105***
(0.0211)

273,886
273,886
in parentheses *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE

Como se muestra en la tabla 8, la descomposición salarial corregida por sesgo de selección
demuestra una media del salario por hora expresado en logaritmo para hombres del 14.03, que de
acuerdo a la anterior estimación no demuestra cambio alguno. Por otra parte, la media del salario
promedio por hora expresado en logaritmo para mujeres es del 11.95, lo que supone un aumento
del 2.6% en el ingreso por hora de una mujer, dejando una brecha del 2.07 lo que equivale al
14.03%. este resultado es algo inesperado y evidencia una reducción de la brecha si se tiene en
cuenta aquellas personas que viven realidades di referentes en los distintos territorios del país.

En cuanto a la descomposición salarial, el efecto dotaciones sigue casi igual con una deferencia de
0.001 puntos, pero como la diferencia a disminuido ahora las dotaciones iniciales explican el
84.1% de la brecha salarial, de forma contraria el efecto coeficientes disminuyo al 21% y
combinada con la diferencia por la interacción entre coeficientes y regresores la discriminación
pura contra la mujer resulta ser del 2.34%. basado en estos resultados se afirma que la brecha
salarial es cada vez menor y que la corrección de sesgo de selección permite incluir aquellas
mujeres que reciben mejores ingresos y que de acuerdo a l ordenamiento social de cada territorio
permiten a la mujer dedicar más tiempo a su trabajo u actividad económica.
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Para confirmar tal hipótesis es necesario corregir por sesgo de selección, pero desde otro punto de
vista, ahora se mostrará el procedimiento propuesto por Heckman (1979) utilizando la
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO-68) esto permite incluir la función
salarial de aquellas personas que no eligieron alguna de estas ocupaciones y cuanto podrían haber
recibido de haberlo hecho. De esta forma, se muestra aquellas mujeres que pudiendo acceder a
alguna de estas ocupaciones, no lo hicieron por alguno de los motivos ya mencionados a lo largo
de esta investigación, demostrando aquellas variables no observables que afectan el desempeño
laboral y el ingreso de estas.
Tabla 9
Descomposición salarial por genero corregida por sesgo de selección (ISCO-68) para el año 2018

VARIABLES
Hombres
Mujeres
Diferencia

(1)
Predicciones
14.03***
(0.0105)
11.62***
(0.0152)
2.411***
(0.0185)

(2)
Descomposición
Dotaciones
Coeficientes
Interacción

1.743***
(0.0184)
0.770***
(0.0210)
-0.102***
(0.0211)

Observations
273,886
273,886
Standard errors in parentheses *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
Fuente. Elaboración propia en base a la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) 2018. Realizada por
el DANE

lo más importante que se puede interpretar de la tabla 9 y que brinda un modo distinto de ver la
situación que acontece acerca de la breca salarial, es que aumento y no disminuyo como en el caso
de la corrección de sesgo de selección por departamentos, lo que implica la existencia de mujeres
que perdieron oportunidades laborales talvez con mejores salarios y que ahora son ocupados por
hombres.
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La media del salario por hora expresado en logaritmos para mujeres es del 11.62, en cuanto al
salario de los hombres este se mantiene igual con 14.03, dejando un aumento en la brecha de 2.41,
lo que equivale al 17.18% un 3.15% más alto que con la corrección por departamentos. Si bien es
cierto que esto es indicativo de discriminación contra la mujer, es necesario distinguir la forma en
que se comporta el agravante que en este caso es desventaja en coeficientes en desmedro de la
participación laboral femenina.

Sin duda alguna, los hombres poseen ventajas sobresalientes si se emplea la ISCO-68, y que, podría
suponer un estudio minucioso de este tema llevando a otra de las máximas de la investigación de
brecha salarial: el techo de cristal. Sin embargo, esta investigación se enfoca más en el grueso de
la población femenina colombiana más que en la lucha por llegar a cargos de alta importancia en
una organización.

Para finalizar este apartado, la discriminación por dotaciones iniciales es del 72.30% que en
comparación con la descomposición original disminuye en 0.85%, aunque no parece un número
significativo en la práctica representa un retraso importante y una falla oculta en las medidas
implementadas para mejorar la educación de la mujer y su nivel de especialización, esto sin duda
actúa como un efecto multiplicador que se refleja en el acceso a cargos de mayor importancia
dentro de una organización. Por otra parte, el efecto coeficientes aumento al 31.94% que en
comparación con la original presenta un incremento del 5.1%.

De acuerdo a lo anterior, la discriminación pura contra la mujer es del 4.76%, aumentando un 0.2%
si se compara con la descomposición sin corrección por sesgo de selección, la causa de este
pequeño aumento en la brecha, como se mencionó anteriormente, se debe al difícil acceso de la
mujer a cargos de alta importancia dentro de las empresas tanto públicas como privadas, lo que
significa un techo que les impide acceder a mayores salarios, sin embargo al ser tan pocos los
cargos de alta importancia disponibles en el mercado laboral colombiano, estos no representan
mayor significancia en la discriminación pura encontrada en los procedimientos de
descomposición salarial, esta puede ser una forma de explicar el pequeño aumento de la brecha
salarial con corrección de sesgo de selección por medio de la ISCO-68.
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Para finalizar este apartado, vale la pena recalcar que a diferencia de la corrección utilizando la
ISCO-68, la corrección por departamentos si nos muestra una imagen global del comportamiento
de la brecha salarial en Colombia, demostrando que la discriminación pura en lo que respecta al
salario ha disminuido de manera significativa y que la mujer colombiana ha mejorado tanto sus
ingresos como su participación en el mercado laboral, esto sin duda alguna merece un seguimiento
riguroso y constante para demostrar fielmente la disminución de la discriminación, de igual forma,
la brecha salarial encontrada debe utilizarse para resaltar los roles que juegan hombres y mujeres
en una relaciones afectivas y reformular la distribución de responsabilidades para que las mujeres
puedan dedicar más tiempo en actividades productivas, no obstante, no se puede disminuir el hecho
de que hay mujeres que no les molesta dedicar mayor tiempo al hogar y a sus hijos y que la brecha
no necesariamente significa malestar entre géneros.

Capítulo 6
Conclusiones y Recomendaciones
Esta investigación se propuso analizar las causantes de la brecha salarial en Colombia y
específicamente de las razones de la discriminación en contra de las mujeres respecto a ingreso
monetario y participación laboral, para ello se identificaron las variables que se creen afectan
directamente el ingreso (endógenas) de la población colombiana y aquellas variables que afectan
indirectamente (exógenas) las decisiones y posibilidades de acceder a un mayor ingreso.

Para lograr tal propósito, se diseñaron funciones mincerianas para hombres y mujeres, incluso se
realizaron estimaciones separadas de variables exógenas y endógenas con el fin de analizar y
comprender las posibles causas de la brecha salarial y el grado de responsabilidad de la
discriminación en esta brecha. Luego de haber realizado tales procedimientos, se pudo comprobar
intuitivamente que la brecha salarial entre hombres y mujeres no es causada en gran medida por la
discriminación, por el contrario, esta solo representa una pequeña fracción de la brecha.

El análisis también demuestra que la diferencia salarial surge cuando hombres y mujeres
interactúan en relaciones afectivas, promoviendo un comportamiento considerado normal en la
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sociedad colombiana, en el cual la mujer pasa más tiempo en el hogar realizando las tareas de
cuidado tanto de sus hijos como del mismo hombre, incluso aun cuando el hombre dispone de
mayor tiempo libre su participación en las obligaciones del hogar es muy reducido. Lo anterior no
significa necesariamente discriminación ya que es la mujer quien escoge libremente este estilo de
vida en varios de los casos.

Para formalizar las hipótesis previas demostradas por el análisis empírico de las estimaciones, se
utiliza el método de descomposición salarial propuesto por Oaxaca y Blinder (1973) el cual
demuestra una diferencia salarial compuesta en su mayoría por un efecto de dotaciones iniciales a
favor de los hombres y en una proporción más pequeña esta explicada por la discriminación pura,
compuesta por el efecto coeficientes y la diferencia entre coeficientes y regresores de hombres y
mujeres, como se mencionó anteriormente tal diferencia es una porción inexplicable que
sorprendentemente favorece a las mujeres.

En otros términos, la discriminación pura contra la mujer es una fracción muy pequeña que
compone la brecha salarial en Colombia, una posible explicación del por qué esta desigualdad
social es tan pequeña y no es un componente importante de la diferencia salarial es, en efecto, por
la competencia tan marcada en cargos laborales en los cuales se requiere mayor especialización y
mayor nivel educativo, donde a pesar de ser las mujeres más preparadas y trabajadoras existe cierta
discriminación que impide un mayor porcentaje de mujeres ocupando puestos de alta importancia,
es por ello que es importante seguir insistiendo en las investigaciones relacionadas con el techo de
cristal y profundizar más sobre este tema, que afecta a esta población en especial, esta
investigación en todo caso no va dirigido a un grupo con características especiales, sino que por el
contrario analiza la realidad de toda la población femenina colombiana.

Asimismo, al tener salarios tan altos en tales niveles de responsabilidad y aunque sean muy pocos
los puestos disponibles en el mercado laboral, son suficientes para afectar la descomposición
salarial de toda la muestra, mas no demuestran la realidad de toda la población femenina ocupada,
la cual no evidencia niveles de discriminación considerable y no puede hablarse de una posición
de desigualdad real en contra de la mujer; esto no quiere decir que el problema de igualdad salarial
entre hombres y mujeres no exista pero es importante señalar que tal vez el debate este más
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relacionado con la equidad lo cual va más allá de ganar salarios idénticos en un mismo cargo
laboral.

En el entendido que, son las ocupaciones de mayor inversión en capital humano y mayor grado de
responsabilidad los que evidencian discriminación pura y no las que requieren menores niveles de
preparación, se utiliza la corrección de sesgo de selección de Heckman (1979) para enfatizar la
hipótesis de que en general no existen niveles de discriminación significativos en el mercado
laboral colombiano. Para ello, se utilizaron dos instrumentos: el primero es una lista de variables
las cuales definen los departamentos más importantes que componen la vida laboral en Colombia
con el propósito de mostrar que tanto afecta el comportamiento y cultura de cada región al ingreso
de una mujer. El segundo es una lista de ocupaciones basado en la ISCO-68 y ver si son las
ocupaciones de mayor responsabilidad y especialización las más afectadas por la discriminación.

Los resultados demuestran que efectivamente la discriminación aumenta un poco si se realiza la
corrección por ocupaciones, pero como se mencionó antes, esta disminuye si se corrige por
departamentos. Esto quiere decir que esta desigualdad salarial no está distribuida en todas las
regiones del país y que solo se concentra en zonas específicas que coinciden en grandes centros
urbanos donde están los cargos de mayor importancia o cargos que requieren mayor preparación.

De acuerdo a lo anterior, la discriminación no es tan alta como se dice en otras investigaciones y
la brecha salarial no se debe a una cultura opresiva contra la mujer como era en tiempos pasados,
sino que se ha transformado y es algo nuevo que, si bien para pensamientos muy liberales no es la
sociedad deseada, es una sociedad que ha favorecido la igualdad y promovido la cultura ciudadana,
a pesar de la corrupción en el estado, la desaparición de fondos para proyectos sociales y la
ausencia de honor y compromiso para concretar pactos colectivos de unión y empoderamiento del
entorno urbano, los ciudadanos de las grandes capitales y los principales municipios de Colombia
han logrado cambios, entre ellos, el trato igualitario hacia la mujer.

Concluyendo, hay que recalcar la necesidad de cambiar el pensamiento colectivo y la manera en
que se manejan las interacciones sociales entre mujeres y hombres para que estos últimos tengan
mayor presencia y responsabilidad en las tareas del hogar y de cuidado, políticas públicas como la
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ampliación de la licencia de paternidad, talleres y actividades que promuevan la relación padrehijos y la creación de guarderías dirigidas por el estado, permitiendo a la mujer dedicar más tiempo
a su vida productiva o a su educación..
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Anexos
A continuación, se describirán las variables que serán utilizadas en el modelo econométrico y se
realizarán algunas anotaciones acerca de las modificaciones realizadas a estas variables con el
propósito de tener información veraz y más cercana a la realidad. Así, se comienza describiendo
la variable dependiente del modelo: el Salario, sirve de instrumento indicado para medir la
discriminación el cual debe definirse como un logaritmo natural remunerado en horas, para ello se
utiliza la variable p6500 (Antes de descuentos ¿cuánto ganó ... ¿El mes pasado en este empleo?)
junto con la variables inglabo (ingreso laboral) para obtener el ingreso de todos los individuos
sean empleados formales e informales, luego utilizando la variable p6800 (¿cuántas horas a la
semana trabaja normalmente ... ¿En ese trabajo?) lo dividimos entre las horas de trabajo semanal
por ley y así obtenemos el logaritmo natural del ingreso por hora. Con respectos a las variables de
control y con el fin de realizar un estudio uniforme se escogieron y clasificaron aquellas variables
que presentan datos para todas las observaciones. La variable que representa a la población
femenina nombrada como Mujer es representada por la variable p6020 (sexo) la cual fue
recodificada para identificar a la población femenina, además se distingue entre variables
endógenas y variables exógenas al modelo, así:

Variables Endógenas:

∞ Edad: representa por la variable p6040 (¿cuántos años cumplidos tiene?), de acuerdo a la
ley estatuaria 1622 de 2013 articulo 5 expedida por el congreso de la república, toda
persona con 14 años cumplidos está en la capacidad de ejercer su ciudadanía y por lo tanto
sus derechos entre ellos el derecho al trabajo. Es por ello que se modifica la variable para
utilizar a las personas entre 14 y 62 años siendo esta ultima la edad de pensión obligatoria.
∞ Edad2: creada a partir de la variable edad elevada al cuadrado
∞ Antigüedad: representada por la variable p6426 (¿cuánto tiempo lleva ... ¿Trabajando en
esta empresa, negocio, industria, oficina, firma o finca de manera continua?)
∞ Estado Civil: representada por la variable p6070 (Actualmente: a. No está casado(a) y
vive en pareja hace menos de dos años b. No está casado (a) y vive en pareja hace dos años
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o más c. Está casado (a) d. Esta separado (a) o divorciado (a) e. Esta viudo (a) f. Esta soltero
(a)), para lo cual se crearán las siguientes variables spline:
 casada: población que se identifican con la opción (c)
 soltera: población que se identifican con la opción (f)
 unlibre: población que se identifican con la opción (a) y(b)
∞ Titulo Educativo: construida a partir de la variable ESC (Años de escolaridad) nacen las
variables:
 Bachiller: aquellas personas que tienen 11 años de educación.
 Tecnólogo: aquellas personas que tienen de 13 a 14 años de educación.
 Pregrado: aquellas personas que tienen de 16 a 18 años de educación.
 Posgrado: aquellas personas que tienen de 19 a 26 años de educación.
∞ Escolaridad: representada por la variable ESC (Años de escolaridad) permite crear las
variables spline que servirán de instrumento para definir el nivel de experiencia de cada
persona definidas así:
 Educ1: variable recodificada para definir aquellas personas que tienen 11 años de
escolaridad lo que equivale al grado de bachillerato.
 Educ2: variable recodificada para definir aquellas personas que tienen 18 años de
escolaridad lo que equivale al grado de título universitario.
 Educ3: variable recodificada para definir aquellas personas que tienen 22 a 27 años
de escolaridad lo que equivale al grado de doctorado.
∞ Añosedu: variable creada a partir de las variables spline educ1, educ2 y educ3.
∞ Contrato: representada por la variable p6460 (¿el contrato de trabajo de ... ¿Es a término
indefinido o a término fijo?) se construyen así:
 Indefinido: personas con contratos de término indefinido.
 Fijo: personas con contrato de termino fijo.
∞ Forma de trabajo: representada por la variable p6430 (En este trabajo…..es: a. Obrero o
empleado de empresa particular b. Obrero o empleado del gobierno c. Empleado doméstico
d. Trabajador por cuenta propia e. Patrón o empleador f. Trabajador familiar sin
remuneración g. Trabajador sin remuneración en empresas o negocios de otros hogares h.
Jornalero o peón i. Otro.)
 Gobierno: personas que trabajan en entidades estatales
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 Indepen: personas que no pertenecen a ninguna empresa u organización y viven
en la informalidad
 Pyme: personas que crean empresa o tienen su propio negocio
 Domestico: personas que trabajan en actividades de servidumbre
∞ Clase: representada por la variable clase nos permitirá crear la siguiente variable spline,
definidas así:
 Rural: representa a la población rural de Colombia.
∞ Alfabeta: representada por la variable p6160 (¿sabe leer y escribir?) la cual afecta de
manera directa el nivel de ingreso y trabajo al que puede acceder una persona.
 Noalfabeta: representa a la población que no sabe leer ni escribir
∞ Bonos y primas: son todos aquellos incentivos que reciben las personas como beneficios
adicionales por pertenecer a ciertas organizaciones que brindan tales incentivos, definidas
por las siguientes variables:
 Bono en Especie: construida a partir de la variable p6620
 Bono mensual: construida a partir de la variable p6580
 Prima de navidad: construida a partir de la variable p6630s2
 Prima Técnica: construida a partir de la variable p6545
 Prima de servicios: construida a partir de la variable p6630s1
∞ Exp: variable creada a partir de la variable edad restando la variable añosedu y restando 6
años que tarda una persona una persona en lograr la educación básica (Exp = edad –
añosedu – 6)
∞ Exp2: creada a partir de la variable Exp elevada al cuadrado
∞ Auxilio de transporte: construida a partir de la variable p6585s2
∞ Caja de compensación: construida a partir de la variable p6585s3
∞ Horas extras: construida a partir de la variable p6510

Variables Exógenas

∞ Jefe de hogar: la cual define la posición jerárquica de la persona dentro del hogar
representada por la variable p6050
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∞ Salud: representada por la variable p6090 (¿Está afiliado, es cotizante o es beneficiario de
alguna entidad de seguridad social en salud?) sirve para determinar si el individuo recibe
atención médica para garantizar su buen desempeño en el trabajo.
∞ Estudiante: representada por la variable p6170 (¿actualmente ... Asiste a la escuela,
colegio o universidad) permite saber si los individuos que trabajan y estudian al mismo
tiempo tienen un menor ingreso en comparación con aquellos que solo trabajan.
∞ Conforme: construida con la variable p515 (¿Su horario de trabajo y sus responsabilidades
familiares son compatibles? 1. Si 2. No) la cual permite saber la percepción de las personas
respecto al tiempo dedicado a su hogar y al tiempo dedicado a su trabajo.
∞ Tareas en el hogar: representada por la variable p7480s3 (Realizar oficios en su hogar)
∞ Bici: creada a partir de la variable p5210s20 (¿Cuáles de los siguientes servicios o bienes
en uso, posee este hogar? r. Bicicleta 1 Sí 2 No)
∞ Carro: creada a partir de la variable p5210s22 (¿Cuáles de los siguientes servicios o bienes
en uso, posee este hogar? t. Carro particular 1 Sí 2 No)
∞ Internet: construida a partir de la variable p5210s3 (Cuales de los siguientes servicios o
bienes en uso, posee este hogar? c. Servicio de Internet 1 S 2 No)
∞ Pensión: construida a partir de la variable p6920 (Esta... cotizando actualmente a un fondo
de pensiones? 1 S 2 No 3 Ya es pensionado)
∞ Menos horas de trabajo: construida a partir de la variable p6810 (¿Cuál es la razón por
la que trabaja normalmente menos de 40 horas a la semana? a. Es lo único que ha
conseguido pero quiere trabajar más horas b. Es la jornada que se ajusta a sus necesidades
c. Otra,) permite definir dos variables:
 Mejor opción: la cual se define como aquel trabajo que mejor se ajusta de manera
simultánea a sus obligaciones personales o familiares.
 Última opción: la cual se define como el único trabajo que por el momento se
presentó y lo escogió por la necesidad de obtener ingresos
∞ Vacaciones: construida a partir de la variable p6630s3 (En los últimos 12 meses recibí: c.
Prima de vacaciones? 1 Si 2 No)
∞ Hijos: representada por la variable p7480s5 (Adicional a las actividades que me informó
haber realizado la semana pasada, cuáles de las siguientes labores no remuneradas hizo: d.
Cuidar o atender niños 1 Sí 2 No)
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∞ Sindical: representada por la variable p7180 (¿está afiliado o hace parte de una asociación
gremial o sindical?)

Variables de Corrección
∞ Departamentos: representada por la variable AREA nos permite crear variables spline
para el lugar geográfico en cual están ubicados los individuos y que pueden afectar el nivel
de ingreso de estos, definiendo a Bogotá como región especial y demás regiones de
Colombia así: Bogotá, Antioquia, Atlántico, Bolívar, Caldas, Córdoba, Meta, Nariño,
Norte de Santander, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del cauca, Boyacá, Caquetá,
Cauca, Cesar, Choco, Huila, Guajira, Magdalena, Quindío, Sucre.
∞ ISCO-68: representada por la variable oficio nos permite crear variables basados en la
Clasificación Internacional Uniforme de Ocupaciones (ISCO-68) definidas así: ingenieros,
médicos, sociales, contadores, juristas, maestros, gerentes, cajeros, oficinistas, transporte,
comercio, vendedores, auxiliar, alojamiento, limpieza, personales, agrícolas, tejedores,
alimentos, sastres, marroquineros, operadores, cuello azul.
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